
STATUT STOWARZYSZENIA EKSPERTÓW I INSPEKTORÓW OCHRONY 
DANYCH  

 
ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
§ 1. Stowarzyszenie Ekspertów i Inspektorów Ochrony Danych działa na podstawie Ustawy z dnia  

7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. 2017 poz. 210) oraz niniejszego 
statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 

 
§ 2. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 
 
§ 3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzeżeniem ust. 6. 
 
§ 4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków. 
 
§ 5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
§ 6. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza 

granicami kraju. 
 
§ 7. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
§ 8. Stowarzyszenie ma prawo współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami. O przystąpieniu Stowarzyszenia do ww. organizacji 
decyduje Zarząd. 

 
§ 9. Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudniać pracowników. 
 
 

ROZDZIAŁ II 
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 
§ 10. Celem Stowarzyszenia jest wzajemne wsparcie osób zajmujących się bezpieczeństwem informacji i 

ochroną danych osobowych oraz propagowanie wiedzy w tym zakresie.  
 

§ 11. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 
1.) Wzajemną wymianę doświadczeń między Członkami Stowarzyszenia, 
2.) Organizację szkoleń dla Członków Stowarzyszenia, 
3.) Uzyskiwanie i gromadzenie bazy wiedzy dostępnej dla Członków Stowarzyszenia (w tym między 

innymi poprzez: gromadzenie opinii prawnych oraz praktycznych przykładów stosowania prawa), 
4.) Pośredniczenie w poszukiwaniu pracy dla Członków Stowarzyszenia oraz wsparcie w zakresie 

negocjacji warunków pracy jak też wykonywaniu przez nich funkcji Inspektora Ochrony Danych, 
5.) Reprezentowanie interesów Członków Stowarzyszenia, 
6.) Tworzenie pragmatyki w przedmiocie bezpieczeństwa informacji oraz ochrony danych osobowych, 

w tym: 
a.) Organizowanie szkoleń i konferencji oraz prelekcji z udziałem Członków Stowarzyszenia, 
b.) Podejmowanie inicjatyw w tym włączanie się do prac legislacyjnych przy nowych aktach 

prawnych oraz innych regulacjach dotyczących bezpieczeństwa informacji i ochrony danych 
osobowych, oraz zajmowanie stanowisk w ww. zakresie, 

c.) Kreowanie Stowarzyszenia do roli jednostki certyfikującej w obszarach bezpieczeństwa 
informacji i ochrony danych osobowych.  

 
 



ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§ 12. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 

członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  
 

§ 13. Stowarzyszenie posiada członków: 
1.) zwyczajnych, 
2.) wspierających, 
3.) honorowych. 

 
§ 14. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, która: 
1.) zawodowo związana jest z tematyką bezpieczeństwa informacji i/lub ochroną danych osobowych, 
2.) złoży deklarację członkowską na piśmie, 
3.) zostanie rekomendowana przez członka Stowarzyszenia lub przez podmiot u którego osoba ta 

wykonuje zadania związane z bezpieczeństwem informacji i/lub ochroną danych osobowych. 
a.) w przypadku rekomendacji przez podmiot, uzyska akceptację przyjęcia przez Członka Zarządu 

Stowarzyszenia. 
 

§ 15. Członkiem stowarzyszenia może być również każda osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, która chce czynnie działać na rzecz 
Stowarzyszenia, która: 
1.) złoży deklarację członkowską na piśmie, 
2.) zostanie rekomendowana przez członka Stowarzyszenia oraz uzyska akceptację przyjęcia przez 

Członka Zarządu Stowarzyszenia.  
 

§ 16. O przyjęciu osoby w poczet członków rzeczywistych Stowarzyszenia decyduje Zarząd Stowarzyszenia 
bezwzględną większością głosów, po spełnieniu przez ww. osobę wymagań określonych w rozdz. III pkt. § 
14 lub pkt. § 15.  
 

§ 17. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych i prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia.  
 

§ 18. O przyjęciu osoby w poczet członków wspierających Stowarzyszenia decyduje Zarząd Stowarzyszenia 
bezwzględną większością głosów.   
 

§ 19. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.  
 

§ 20. O przyjęciu osoby w poczet członków honorowych Stowarzyszenia decyduje Walne Zgromadzenie na 
wniosek 10 członków Stowarzyszenia lub Zarządu Stowarzyszenia.  
 

§ 21. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
1.) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
2.) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
3.) korzystania z dorobku wiedzy i wsparcia Stowarzyszenia, 
4.) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.  

 
§ 22. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1.) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, w tym szczególnie: 
a.) budowania wspólnej bazy wiedzy poprzez dzielenie się posiadaną wiedzą i informacjami 

z zakresu bezpieczeństwa informacji, ochrony danych osobowych jak też przepisów prawa 
mających związek z działalnością Stowarzyszenia, 

b.) pomocy innym członkom w zakresie zgłaszanych przez nich trudności i problemów, 
c.) wspierania Stowarzyszenia w zakresie podejmowanych przez jego władze działań mających na 

celu rozwój i skuteczność osiągania celów Stowarzyszenia. 
2.) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 



3.) regularnego opłacania składek.  
 

§ 23. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 
jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie 
prawa jak członkowie zwyczajni.  
 

§ 24. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania 
statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  
 

§ 25. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.  
 

§ 26. Utrata członkostwa następuje na skutek: 
1.) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 
2.) wykluczenia przez Zarząd: 

a.) z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, co stwierdza Zarząd 
w formie uchwały na pisemny wniosek co najmniej 3 Członków Stowarzyszenia, 

3.) z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia, co stwierdza Zarząd w formie 
uchwały na pisemny wniosek co najmniej 3 Członków Stowarzyszenia 

4.) z powodu nie płacenia składek – przez nieopłacenie składki rozumie się zwłokę w płatności powyżej 
kwartału, 

a.) decyzję o wykluczeniu podejmuje Zarząd w formie uchwały. 
5.) utraty praw publicznych  na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
6.) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

§ 27. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawienia 
członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. Uchwała 
walnego zgromadzenia członków jest ostateczna.    
 

§ 28. Członkowie rzeczywiści opłacają składkę roczną, której wysokość ustala Zarząd, a akceptuje Walne 
Zgromadzenie Członków.  
 

§ 29. Składkę opłaca się za dany rok do końca pierwszego kwartału tego roku. 
1.) Wyjątkiem od tej zasady jest pierwszy rok działania Stowarzyszenia, w którym składkę w kwocie 20 zł 

za miesiąc należy zapłacić ciągu 30 dni od dnia przyjęcia członka, przy czym kwotę należy przeliczyć 
proporcjonalnie do ilości miesięcy od przyznania członkostwa do końca roku, w którym nastąpiła 
rejestracja Stowarzyszenia.   
 

 
ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 
§ 30. Władzami Stowarzyszenia są: 

1.) Walne Zgromadzenie Członków, 
2.) Zarząd, 
3.) Komisja Rewizyjna.  

 
§ 31. Kadencja władz. 

1.) Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa lat dziesięć, a ich wybór odbywa się  
w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów, 

2.) Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez dwie 
kadencje.  
 

§ 32. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co 
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią 
inaczej. 
 

§ 33. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu 
Członków biorą udział: 
1.) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

a.) dopuszcza się głosowanie za pośrednictwem pełnomocnika działającego na podstawie  
pełnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej. 



2.) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.  
 

§ 34. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  
 

§ 35. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia. 
Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków, co najmniej na 7 dni przed 
terminem zebrania, przesyłając informację na adres poczty elektronicznej wskazany przez Członków.  
 

§ 36. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez 
Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej 
liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  
 

§ 37. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością głosów w 
obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne.  
 

§ 38. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą: 
1.) Przyjęcie sprawozdania finansowego na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
2.) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  
3.) uchwalania zmian statutu, 
4.) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
5.) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
6.) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
7.) uchwalanie budżetu przedłożonego przez Zarząd, 
8.) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 
9.) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 
10.) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
11.) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze, 
12.) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sytuacji określonej przez niniejszy Statut, 
13.) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
14.) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie 

zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.  
 

§ 39. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 
Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  
 

§ 40. Zarząd składa się z 4 do 7 osób, w tym prezesa zarządu, wiceprezesa zarządu, skarbnika i sekretarza. 
Prezesa zarządu, wiceprezesa zarządu, skarbnika i sekretarza wybiera Zarząd spośród swoich członków.
  

§ 41. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia: 
1.) które nie rodzą żadnych zobowiązań po Stronie Stowarzyszenia składa dwóch członków zarządu 

łącznie; 
2.) które rodzą zobowiązania po Stronie Stowarzyszenia  do kwoty 5.000 zł (słownie: pięć tysięcy 

złotych) składa prezes lub wiceprezes po uzyskaniu kontrasygnaty skarbnika; 
3.) które rodzą zobowiązania po stronie Stowarzyszenia  przekraczające  5.000 zł (słownie: pięć tysięcy 

złotych) składa łącznie dwóch członków zarządu Stowarzyszenia  po uzyskaniu kontrasygnaty 
skarbnika; 

§ 42. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 
§ 43. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes lub, podczas jego nieobecności, zastępca prezesa.  
§ 44. Do kompetencji Zarządu należy: 

1.) kierowanie działalnością Stowarzyszenia, prowadzenie sprawy Stowarzyszenia i reprezentowanie 
Stowarzyszenia na zewnątrz,  

2.) realizacja celów Stowarzyszenia m.in. poprzez: 
a.) zarządzanie ofertami pracy i współpracy zgłaszanymi przez zewnętrzne podmioty w zakresie ich 

przyjmowania oraz dystrybucji (obsługi) między członkami Stowarzyszenia, 
3.) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
4.) sporządzanie planów pracy i budżetu, 
5.) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
6.) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 
7.) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 



8.) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 
9.) przyjmowanie i skreślanie członków.  

§ 45. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 
§ 46. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącego oraz sekretarza.  

Przewodniczącego i sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna spośród swoich członków.  
 

§ 47. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1.) kontrolowanie działalności finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia na wniosek członków lub  

z urzędu, 
2.) przedstawianie Zarządowi uwag i wniosków, 
3.) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu opinii w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego Stowarzyszenia, sprawozdania Zarządu z działalności Stowarzyszenia i udzielenia 
Zarządowi absolutorium, 

4.) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 
 

§ 48. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji w 
szczególności  
w wyniku pisemnej rezygnacji przesłanej pozostałym członkom danego organu, uzupełnienie ich składu 
może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. 
W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
MAJĄTEK I FUNDUSZE 

 
§ 49. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 
§ 50. ze składek członkowskich, 

1.) działalności statutowej (szkolenia, konferencje, działalność certyfikacyjna, obsługa innych 
podmiotów), 

2.) darowizn, spadków, zapisów, 
3.) dotacji i ofiarności publicznej. 

§ 51. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 
§ 52. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
§ 53. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 
§ 54. Stowarzyszenie zawiera umowy, udziela pełnomocnictwa i składa inne oświadczenia woli w 

szczególności w sprawach majątkowych zgodnie z postanowieniami § 41 Rozdziału IV. 
§ 55. Zarząd w formie uchwały jest uprawniony do ustanowienia zasad: 
§ 56. wynagrodzenia członków zarządu za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją; 

1.) zwrotu kosztów poniesionych przez osoby wybrane do władz Stowarzyszenia w związku  
z zajmowanymi stanowiskami.  

 
 

ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 57. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3) przy obecności, co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania. 

§ 58. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób 
jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

§ 59. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo 
o Stowarzyszeniach. 


