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STATUT STOWARZYSZENIA EKSPERTOW I INSPEKTOROW OCHRONY
DANYCH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie Ekspertéw i Inspektorow Ochrony Danych dziala na podstawie Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. 2017 poz. 210) oraz niniejszego
statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem ust. 6.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza
granicami kraju.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Stowarzyszenie ma prawo wspOlpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami. O przystapieniu Stowarzyszenia do ww. organizacji
decyduje Zarzad.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest wzajemne wsparcie 0os6b zajmujacych si¢ bezpieczenstwem informacji i
ochrong danych osobowych oraz propagowanie wiedzy w tym zakresie.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1.) Wzajemna wymian¢ doswiadczen migdzy Czlonkami Stowarzyszenia,

2.) Organizacje szkolen dla Cztonkow Stowarzyszenia,

3.) Uzyskiwanie i gromadzenie bazy wiedzy dostgpnej dla Czlonkow Stowarzyszenia (w tym migdzy
innymi poprzez: gromadzenie opinii prawnych oraz praktycznych przyktadow stosowania prawa),

4.) Posredniczenie w poszukiwaniu pracy dla Czlonkéw Stowarzyszenia oraz wsparcie w zakresie
negocjacji warunkow pracy jak tez wykonywaniu przez nich funkcji Inspektora Ochrony Danych,

5.) Reprezentowanie interesow Cztonkdéw Stowarzyszenia,

6.) Tworzenie pragmatyki w przedmiocie bezpieczenstwa informacji oraz ochrony danych osobowych,

w tym:

a.)  Organizowanie szkolen i konferencji oraz prelekcji z udziatem Cztonkéw Stowarzyszenia,

b.) Podejmowanie inicjatyw w tym wlaczanie si¢ do prac legislacyjnych przy nowych aktach
prawnych oraz innych regulacjach dotyczacych bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych, oraz zajmowanie stanowisk w ww. zakresie,

c.) Kreowanie Stowarzyszenia do roli jednostki certyfikujacej w obszarach bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych osobowych.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA T OBOWIAZKI

§ 12. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 13.  Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1.) zwyczajnych,
2.) wspierajacych,
3.) honorowych.

§ 14. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktora:
1.) zawodowo zwigzana jest z tematyka bezpieczenstwa informacji i/lub ochrong danych osobowych,
2.) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
3.) zostanie rekomendowana przez czlonka Stowarzyszenia lub przez podmiot u ktdrego osoba ta
wykonuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem informacji i/lub ochrong danych osobowych.
a.) w przypadku rekomendacji przez podmiot, uzyska akceptacj¢ przyjecia przez Czlonka Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 15.  Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢é réwniez kazda osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktéra chce czynnie dziata¢ na rzecz
Stowarzyszenia, ktora:

1.) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
2.) zostanie rekomendowana przez czlonka Stowarzyszenia oraz uzyska akceptacj¢ przyjecia przez
Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 16. O przyjeciu osoby w poczet cztonkdow rzeczywistych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia
bezwzgledna wigkszoscia glosow, po spetnieniu przez ww. osobg wymagan okreslonych w rozdz. III pkt. §
14 lub pkt. § 15.

§ 17.  Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.

§ 18. O przyjeciu osoby w poczet cztonkdow wspierajacych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia
bezwzgledna wigkszoscia glosow.

§ 19. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, ktora wniosta wybitny wklad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

§ 20. O przyjeciu osoby w poczet cztonkow honorowych Stowarzyszenia decyduje Walne Zgromadzenie na
wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia lub Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 21.  Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1.) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2.) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3.) korzystania z dorobku wiedzy i wsparcia Stowarzyszenia,
4.) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§22.  Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1.) brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow, w tym szczegolnie:
a.) budowania wspolnej bazy wiedzy poprzez dzielenie si¢ posiadana wiedza i1 informacjami
z zakresu bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych jak tez przepiséw prawa
majacych zwiazek z dziatalnoscia Stowarzyszenia,
b.) pomocy innym czlonkom w zakresie zglaszanych przez nich trudnosci i probleméw,
c.)  wspierania Stowarzyszenia w zakresie podejmowanych przez jego wladze dziatan majacych na
celu rozwdj 1 skutecznos$¢ osiagania celow Stowarzyszenia.
2.) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,



3.) regularnego optacania sktadek.

§ 23.  Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udzial z gltosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§24.  Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 25.  Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§26.  Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1.) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
2.) wykluczenia przez Zarzad:
a.) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia, co stwierdza Zarzad
w formie uchwaty na pisemny wniosek co najmniej 3 Czlonkéw Stowarzyszenia,
3.) z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia, co stwierdza Zarzad w formie
uchwaty na pisemny wniosek co najmniej 3 Cztonkéw Stowarzyszenia
4.) z powodu nie ptacenia sktadek — przez nieoptacenie sktadki rozumie si¢ zwloke w ptatnosci powyzej
kwartatu,
a.)  decyzj¢ o wykluczeniu podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
5.) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
6.) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
§27. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata
walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

§28.  Cztonkowie rzeczywisci optacaja sktadke roczna, ktérej wysokos$¢ ustala Zarzad, a akceptuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§29.  Sktadke optaca si¢ za dany rok do konca pierwszego kwartatu tego roku.

1.) Wyjatkiem od tej zasady jest pierwszy rok dzialania Stowarzyszenia, w ktorym sktadke w kwocie 20 zt
za miesigc nalezy zaptaci¢ ciagu 30 dni od dnia przyjecia czlonka, przy czym kwote nalezy przeliczy¢
proporcjonalnie do ilo$ci miesigcy od przyznania cztonkostwa do konca roku, w ktérym nastgpita
rejestracja Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 30.  Wladzami Stowarzyszenia sa:
1.) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2.) Zarzad,
3.) Komisja Rewizyjna.

§31.  Kadencja wladz.
1.) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa lat dziesig¢, a ich wybdr odbywa sig
w glosowaniu jawnym bezwzgledna wickszoscig glosow,
2.) Czlonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ petnic¢ nie dtuzej niz przez dwie
kadencje.

§32. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia
inaczej.

§33.  Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkoéw biora udziat:
1.) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
a.) dopuszcza si¢ glosowanie za posrednictwem pelnomocnika dziatajacego na podstawie
petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej.



2.) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
§ 34.  Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§35. Walne Zgromadzenie Czlonkow zwyczajne jest zwoltywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkoéw, co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania, przesylajac informacj¢ na adres poczty elektronicznej wskazany przez Cztonkow.

§ 36.  Walne Zgromadzenie Cztonkoéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢é w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§37. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w
obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne.

§ 38. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1.) Przyjecie sprawozdania finansowego na wniosek Komisji Rewizyjnej,

2.) okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

3.) uchwalania zmian statutu,

4.) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

5.) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6.) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7.) uchwalanie budzetu przedtozonego przez Zarzad,

8.) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

9.) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

10.) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

11.) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego wiadze,

12.) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sytuacji okreslonej przez niniejszy Statut,

13.) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

14.) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§39.  Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 40.  Zarzad sklada si¢ z 4 do 7 osob, w tym prezesa zarzadu, wiceprezesa zarzadu, skarbnika i sekretarza.
Prezesa zarzadu, wiceprezesa zarzadu, skarbnika i sekretarza wybiera Zarzad spo$rdd swoich cztonkow.

§41.  Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia:

1.) ktore nie rodza zadnych zobowiazan po Stronie Stowarzyszenia sklada dwoch czlonkow zarzadu
Iacznie;

2.) ktore rodza zobowiazania po Stronie Stowarzyszenia do kwoty 5.000 zi (stownie: pieé tysiecy
ztotych) sktada prezes lub wiceprezes po uzyskaniu kontrasygnaty skarbnika;

3.) ktore rodza zobowiazania po stronie Stowarzyszenia przekraczajace 5.000 zt (stownie: pigé tysigcy
ztotych) sktada tacznie dwoch czlonkéw zarzadu Stowarzyszenia po uzyskaniu kontrasygnaty
skarbnika;

§42.  Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
§ 43.  Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub, podczas jego nieobecnosci, zastgpca prezesa.
§ 44. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.) kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia, prowadzenie sprawy Stowarzyszenia i reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz,

2.) realizacja celéw Stowarzyszenia m.in. poprzez:

a.)  zarzadzanie ofertami pracy i wspolpracy zglaszanymi przez zewngtrzne podmioty w zakresie ich
przyjmowania oraz dystrybucji (obstugi) migdzy cztonkami Stowarzyszenia,

3.) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

4.) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

5.) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6.) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

7.) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,



8.) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
9.) przyjmowanie i skre§lanie cztonkoéw.
§45. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.
§ 46. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego oraz sekretarza.
Przewodniczacego i sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna sposrod swoich cztonkow.

§47. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.) kontrolowanie dzialalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia na wniosek czltonkéw lub
z urzedu,

2.) przedstawianie Zarzagdowi uwag i wnioskow,

3.) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu opinii w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia i udzielenia
Zarzadowi absolutorium,

4.) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§48. W razie gdy sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji w
szczegblnosci
w wyniku pisemnej rezygnacji przestanej pozostalym cztonkom danego organu, uzupetienie ich sktadu
moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§49.  Majatek Stowarzyszenia powstaje:
§ 50.  ze sktadek cztonkowskich,
1.) dzialalno$ci statutowej (szkolenia, konferencje, dziatalno§¢ certyfikacyjna, obstuga innych
podmiotow),
2.) darowizn, spadkow, zapisow,
3.) dotacji i ofiarno$ci publiczne;.
§51.  Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
§ 52.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 53.  Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
§ 54. Stowarzyszenie zawiera umowy, udziela pelnomocnictwa i sklada inne o$wiadczenia woli w
szczegblnosci w sprawach majatkowych zgodnie z postanowieniami § 41 Rozdziatu IV.
§ 55. Zarzad w formie uchwaty jest uprawniony do ustanowienia zasad:
. wynagrodzenia cztonkow zarzadu za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniona funkcja;
1.) zwrotu kosztdéw poniesionych przez osoby wybrane do wiladz Stowarzyszenia w zwiazku
z zajmowanymi stanowiskami.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wigkszoscia glosow — (2/3) przy obecnos$ci, co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

§ 58.  Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§59. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.



